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TỜ TRÌNH 

Về việc xem xét, thông qua Nghị quyết sửa đổi, bổ sung Mục I, Điều 1 của 

Nghị quyết số 11/NQ-HĐND ngày 31/7/2025 của Hội đồng nhân dân xã Ya 

Hội về quyết định tạm giao biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức của 

Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân xã Ya Hội; tạm giao số lượng người làm 

việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập 

trên địa bàn xã Ya Hội năm 2025 

 
 

             Kính gửi: Hội đồng nhân dân xã khóa IV- Kỳ họp thứ Ba. 

 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương năm 2025; Luật Cán bộ, 

công chức năm 2025; Nghị quyết số 1664/NQ-UBTVQH15 ngày 16/6/2025 của 

Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã của 

tỉnh Gia Lai năm 2025; 

Căn cứ Nghị định số 62/2020/NĐ-CP ngày 01/6/2020 của Chính phủ về vị 

trí việc làm và biên chế công chức; Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 

10/9/2020 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm và số lượng người làm việc 

trong đơn vị sự nghiệp công lập; Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 

của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định 

số 85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều 

của nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 về tuyển dụng, sử dụng và 

quản lý viên chức; Nghị định số 170/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ 

quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Quyết định số 605/QĐ-UBND ngày 08/7/2025 của UBND tỉnh Gia 

Lai về việc tạm giao biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính; 

số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc khối chính 

quyền của tỉnh Gia Lai và biên chế cho các tổ chức Hội thuộc Đảng, Nhà nước 

giao nhiệm vụ năm 2025; Quyết định số 1082/QĐ-UBND, ngày 08/8/2025 của 

Ủy ban nhân dân tỉnh Gia Lai Quyết định về việc điều chỉnh biên chế công chức, 

số lượng người làm việc tạm giao cho các cơ quan, Ủy ban nhân dân cấp xã năm 

2025 theo Quyết định số 605/QĐ-UBND, ngày 08/7/2025 của Ủy ban nhân dân 

tỉnh Gia Lai; 

Căn cứ Kết luận số 12-KL/ĐU, ngày 28/7/2025 của Ban thường vụ Đảng 

ủy xã về Kết luận Hội nghị Ban thường vụ Đảng ủy xã Ya Hội phiên thường kỳ 

ngày 28/7/2025; Kết luận số 30-KL/ĐU, ngày 26/9/2025 của Ban thường vụ 

Đảng ủy xã về Kết luận Hội nghị Ban thường vụ Đảng ủy xã Ya Hội phiên 



 

thường kỳ tháng 9 năm 2025;  

UBND xã kính trình Hội đồng nhân dân xã khoá IV, Kỳ họp thứ Ba xem 

xét, thông qua Nghị quyết sửa đổi, bổ sung Mục I, Điều 1 của Nghị quyết số 

11/NQ-HĐND ngày 31/7/2025 của Hội đồng nhân dân xã Ya Hội về quyết định 

tạm giao biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức của Hội đồng nhân dân, 

Ủy ban nhân dân xã Ya Hội; tạm giao số lượng người làm việc hưởng lương từ 

ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn xã Ya Hội 

năm 2025 với các nội dung như sau: 

I. SỰ CẦN THIẾT PHẢI BAN HÀNH NGHỊ QUYẾT SỬA ĐỔI, BỔ 

SUNG NGHỊ QUYẾT SỐ 11/NQ-HĐND CỦA HĐND XÃ. 

1. Về căn cứ chính trị, pháp lý. 

- Công văn số 7644/BNV-CCVC, ngày 09 tháng 9 năm 2025 của Bộ Nội 

vụ về việc tuyển dụng, xếp lương công chức Chỉ huy trưởng, Phó Chỉ huy 

trưởng, Trợ lý Ban chỉ huy quân sự cấp xã; 

- Công văn số 7415/BNV-CCVC ngày 31 tháng 8 năm 2025 Bộ Nội vụ về 

việc phương án bảo đảm nhân sự tại cấp xã; 

- Công văn số 7159/BNV-CCVC ngày 27 tháng 8 năm 2025 của Bộ Nội vụ 

về việc trao đổi chuyên môn nghiệp vụ; 

- Kết luận số 23-KL/ĐU ngày 29 tháng 8 năm 2025 của Ban Thường vụ 

Đảng ủy xã tại phiên thường kỳ ngày 29 tháng 8 năm 2025 (tạm giao biên chế 

Ban Chỉ huy Quân sự xã về cho Văn phòng HĐND và UBND xã); 

- Căn cứ Kết luận số 30-KL/ĐU, ngày 26 tháng 9 năm 2025 của Ban 

thường vụ Đảng ủy xã về Kết luận Hội nghị Ban thường vụ Đảng ủy xã Ya Hội 

phiên thường kỳ tháng 9 năm 2025; 

- Thông báo số 23/TB-UBND ngày 09 tháng 9 năm 2025 của UBND xã Ya 

Hội thông báo Kết luận của đồng chí Chủ tịch UBND xã tại cuộc họp thành viên 

UBND xã ngày 05/9/2025. 

2. Về tình tình thực tiễn. 

a) Thực hiện Công văn số 09/CV-BCĐ ngày 30 tháng 5 năm 2025 của Ban 

Chỉ đạo sắp xếp ĐVHC các cấp và xây dựng mô hình tổ chức CQĐP 2 cấp của 

Chính phủ về việc định hướng tạm thời bố trí biên chế khi thực hiện sắp xếp đơn 

vị hành chính và tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp, ngày 31/7/2025, của Hội 

đồng nhân dân xã đã thông qua Nghị quyết số 11/NQ-HĐND, ngày 25/8/2025, 

Chủ tịch UBND xã ban hành quyết định số 317/QĐ-UBND về tạm giao biên chế 

công chức trong các cơ quan, tổ chức của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân 

xã Ya Hội; tạm giao số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước 

trong các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn xã Ya Hội năm 2025. Theo đó, 

Văn phòng HĐND và UBND xã được tạm giao 17 biên chế (kể cả cán bộ dân 

cử); Phòng Văn hóa - Xã hội được tạm giao 09 biên chế; Phòng Kinh tế được tạm 

giao 10 biên chế; Trung tâm Phục vụ hành chính công xã được tạm giao 07 biên 



 

chế (bao gồm cả biên chế cán bộ, công chức lãnh đạo).  

Tuy nhiên, qua hơn 02 tháng triển khai thực hiện nhiệm vụ chính trị của 

các cơ quan, tổ chức hành chính của xã, đã phát sinh một số khó khăn, bất cập, 

ảnh hưởng đến chất lượng, hiệu quả thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương, 

của từng cơ quan, tổ chức, cụ thể là: (1) chất lượng, hiệu quả công tác tham mưu, 

giải quyết công việc của một số cơ quan chuyên môn xã chưa theo kịp yêu cầu 

nhiệm vụ1; (2) biên chế phân bổ cho các cơ quan, tổ chức hành chính thuộc 

UBND xã chưa hợp lý2, thiếu cán bộ có trình độ chuyên môn trong một số lĩnh 

vực chuyên ngành như quản lý đất đai, tài chính – ngân sách ở một số cơ quan 

chuyên môn; (3) chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức hiện tại của một số cơ 

quan chuyên môn còn hạn chế về trình độ, năng lực công tác theo vị trí việc làm3; 

(4) có nhiều công chức xin nghỉ việc, hưởng chế độ chính sách theo Nghị định số 

178/2024/NĐ-CP4. 

Xuất phát từ khó khăn, bất cập trong thực tiễn, ý kiến trao đổi của các địa 

phương, Bộ Nội vụ đã có các văn bản hướng dẫn thực hiện việc xác định vị trí 

việc làm của chính quyền cấp xã để làm cơ sở xác định, giao biên chế công chức 

chuyên môn cho các cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính cấp xã. Cụ thể: 

- Tại Công văn số 7159/BNV-CCVC ngày 27 tháng 8 năm 2025 của Bộ 

Nội vụ về việc trao đổi chuyên môn nghiệp vụ, Bộ Nội vụ đã hướng dẫn rõ “công 

chức tại Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân cấp xã tham mưu, 

giúp việc cho Hội đồng nhân dân, Thường trực Hội đồng nhân dân, các Ban của 

Hội đồng nhân dân cấp xã. Do đó, nhiệm vụ tham mưu, giúp việc cho các Ban 

của Hội đồng nhân dân cấp xã do công chức chuyên môn thuộc Văn phòng Hội 

đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân cấp xã đảm nhiệm. Thẩm quyền quản lý công 

chức giúp việc cho các Ban của Hội đồng nhân dân cấp xã thuộc thẩm quyền của 

Ủy ban nhân dân cấp xã.” 

- Tại Công văn số 7415/BNV-CCVC ngày 31 tháng 8 năm 2025 Bộ Nội vụ 

về việc phương án bảo đảm nhân sự tại cấp xã, Bộ Nội vụ đã hướng dẫn chi tiết 

danh mục vị trí việc làm của công chức chuyên môn, nghiệp vụ ở 03 cơ quan 

chuyên môn và trung tâm phục vụ hành chính công cấp xã. Theo đó, phòng Kinh 

tế có 12 vị trí việc làm, phòng Văn hóa – xã hội có 08 vị trí việc làm, Văn phòng 

HĐND và UBND xã có 06 vị trí việc làm, Trung tâm phục vụ hành chính công 

 
1 Một số cơ quan chuyên môn có số lượng lĩnh vực chuyên môn, nhiệm vụ được giao nhiều, trong khi số 

lượng biên chế được tạm giao, số lượng công chức hiện có mặt chưa đáp ứng yêu cầu về vị trí việc làm, trình độ 

chuyên môn. Mỗi công chức phải phụ trách nhiều lĩnh vực chuyên môn khác nhau, với khối lượng công việc phát 

sinh hằng ngày theo yêu cầu của các cơ quan, ban ngành của tỉnh lớn, thời hạn thực hiện ngắn; nhu cầu giải quyết 

thủ tục hành chính cho người dân, nhất là lĩnh vực đất đai, tài chính đang gặp khó khăn về cán bộ chuyên môn. 
2 Một số vị trí việc làm giao biên chế chưa phù hợp, như các vị trí việc làm của công chức tham mưu, 

giúp việc cho các ban của Hội đồng nhân dân dân (mỗi ban bố trí 02 công chức chuyên trách tham mưu, giúp 

việc). 
3 Công chức phụ trách lĩnh vực đất đai của phòng Kinh tế năng lực tham mưu còn yếu, số lượng hồ sơ 

TTHC về đất đai chậm được giải quyết còn tồn đọng nhiều, … 
4 Khối chính quyền có 06 công chức xin nghỉ việc theo Nghị định 178/2024/NĐ-CP (Phòng Văn hóa – xã 

hội 03, Trung tâm phục vụ hành chính công 02, phòng kinh tế 01). 



 

có 01 vị trí việc làm. 

Đối chiếu với danh mục vị trí việc làm tại văn bản trên của Bộ Nội vụ và số 

biên chế, số lượng công chức hiện có, thì Phòng Kinh tế xã hiện còn 04 vị trí việc 

làm chưa bố trí biên chế, trong đó có 02 vị trí có thể bố trí kiêm nhiệm (có Phụ lục 

danh mục vị trí việc làm của phòng Kinh tế kèm theo); Phòng Văn hóa – xã hội 

còn 01 vị trí việc làm chưa bố trí biên chế, vị trí này có thể bố trí kiêm nhiệm (có 

Phụ lục danh mục vị trí việc làm của phòng Văn hóa – xã hội kèm theo); Văn 

phòng HĐND và UBND xã còn 01 vị trí việc làm chưa bố trí biên chế (có Phụ lục 

danh mục vị trí việc làm của Văn phòng HĐND và UBND xã kèm theo). 

b) Tại Nghị quyết số 11/NQ-HĐND của HĐND xã về việc tạm giao biên 

chế công chức trong các cơ quan, tổ chức của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân 

dân xã Ya Hội tạm giao số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà 

nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn xã Ya Hội năm 2025; 

Quyết định số 317/QĐ-UBND của Chủ tịch UBND xã về việc tạm giao biên chế 

công chức trong các cơ quan, tổ chức của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân 

xã Ya Hội, tạm giao số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước 

trong các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn xã Ya Hội năm 2025 chưa giao 

biên chế đối với 03 công chức của Ban Chỉ huy quân sự xã. Lý do: Tại thời điểm 

ban hành các văn bản trên, chưa có văn bản hướng dẫn của cấp trên. Hiện nay, đã 

có văn bản số 7644/BNV-CCVC, ngày 09 tháng 9 năm 2025 của Bộ Nội vụ về 

việc tuyển dụng, xếp lương công chức Chỉ huy trưởng, Phó Chỉ huy trưởng, Trợ 

lý Ban chỉ huy quân sự cấp xã; Quyết định số 1082/QĐ-UBND ngày 08/8/2025 

của UBND tỉnh Gia Lai về việc điều chỉnh biên chế công chức, số lượng người 

làm việc tạm giao cho các cơ quan, UBND cấp xã năm 2025 theo Quyết định số 

605/QĐ-UBND ngày 08/7/2025 của UBND tỉnh. Theo đó, tạm giao 03 biên 

chế công chức của Ban chỉ huy quân sự xã về cho Văn phòng HĐND và UBND 

cấp xã. 

Từ những lý do trên, việc ban hành nghị quyết sửa đổi, bổ sung Mục I, 

Điều 1 của Nghị quyết số 11/NQ-HĐND của HĐND xã về việc tạm giao biên 

chế công chức trong các cơ quan, tổ chức của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân 

dân xã Ya Hội tạm giao số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà 

nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn xã Ya Hội năm 2025 là 

cần thiết. 

II. VỀ BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ THẢO NGHỊ 

QUYẾT 

Dự thảo nghị quyết có 04 Điều và được bố cục như sau: 

Điều 1. Sửa đổi, bổ sung Mục I, Điều 1 của Nghị quyết số 11/NQ-HĐND 

ngày 31/7/2025 của Hội đồng nhân dân xã Ya Hội về việc quyết định tạm giao 

biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức của Hội đồng nhân dân, Ủy ban 

nhân dân xã Ya Hội; tạm giao số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách 

nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn xã Ya Hội năm 2025 

như sau: 



 

“I. Các cơ quan, tổ chức của HĐND, UBND xã: 46 biên chế, cụ thể: 

1. Văn phòng HĐND và UBND xã: 18 biên chế (bao gồm cán bộ chuyên 

trách HĐND xã, cán bộ Ban chỉ huy quân sự xã). 

2. Phòng Văn hóa - Xã hội: 10 biên chế. 

3. Phòng Kinh tế: 12 biên chế. 

4. Trung tâm Phục vụ hành chính công: 06 biên chế.” 

Điều 2. Các nội dung khác của Nghị quyết số 11/NQ-HĐND ngày 

31/7/2025 của HĐND xã Ya Hội về việc quyết định tạm giao biên chế công chức 

trong các cơ quan, tổ chức của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân xã Ya Hội; 

tạm giao số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong các 

đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn xã Ya Hội năm 2025 được giữ nguyên. 

Điều 3. Giao UBND xã triển khai và tổ chức thực hiện Nghị quyết này. 

Điều 4. Thường trực HĐND xã, các ban của HĐND xã, các tổ đại biểu 

HĐND xã và đại biểu HĐND xã kiểm tra, giám sát việc thực hiện Nghị quyết. 

Nghị quyết này đã được Hội đồng nhân dân xã Ya Hội khóa IV, Kỳ họp thứ 

Ba thông qua ngày        tháng 10 năm 2025 và có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký./. 

(Có dự thảo Nghị quyết kèm theo). 

Với nội dung trên, UBND xã kính trình HĐND xã Ya Hội khoá IV, Kỳ 

họp thứ Ba xem xét, quyết nghị./. 

Nơi nhận: 
- Như trên;                                              
- TT. HĐND xã; 
- Ban VH-XH HĐND xã; 

- Đại biểu HĐND xã; 

- VP. HĐND và UBND xã; 

- Lưu: VT, VHXH. 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN  

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 Cao Nhật Lam  
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